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1. AMAC VE KAPSAM

KAYHANLAR ULASTIRMA TASIMA PETROL URUN SANAYI TIC. LTD. STI. Kisisel Verilerin
Islenmesi ve Korunmasi Politikasi kisisel verilere iliskin mevzuat cercevesinde kisisel verilerin
islenmesinin disiplin altina alinmas1 ve Anayasa’da dngoriilen basta 6zel hayatin gizliligi olmak tizere
temel hak ve ozgtirliiklerin korunmas: amaclanarak hazirlanmistir.

Politika hazirlanirken éncelikle KAYHANLAR ULASTIRMA TASIMA PETROL URUN SANAYI TIC. LTD.
STI. SIRKETI calisma birimlerinin hangi verileri, neden topladiklar1 ve bu verileri neden {ictincti kisilere
aktarma gereksinimi oldugunu belirlemek ve sirketin kisisel veri isleme usuliinii anlamak temel ilke olarak
belirlenmistir. [lgili mevzuatin gereksinimleri “Politikaya aktarilirken, 6zellestirilerek, hangi verileri neden
temin ettigini, bu verileri neden isledigini sade ve anlasilir bir dil ile izah etmek kisisel verilerin korunmasi
gerekliligi dahilinde duyulan hassasiyet gercevesinde ilke edinilmistir. Ayrica organizasyonu icinde ve
organizasyon disinda veri gizliliginin korunmasi i¢in gerekli idari ve teknik tedbirleri almak ve verileri
islenen bireyleri bilgilendirmek ve aydinlatmak hedeflenmektedir.

Politika kapsamina SIRKET tarafindan verileri islenen tiim gercek kisiler girmektedir.

Is bu Politika kapsaminda SIRKET organizasyonunda yer alan islem ve faaliyetler cercevesinde islenen
veriler, verilerin kategorizasyonu, veri alici gruplari, veri toplama hukuki sebebi ve yontemi, verilerin
aktarildig1 tiglincti kisi gruplari, verilerin isleme stireleri, verilerin silinme stireleri hakkinda 6zellestirilmis
bilgilere yer verilmeye ¢alisiimistir. Ancak hali hazirdaki isleme faaliyetlerinin disinda SIRKET tarafindan
veri isleme yapilmasi/yapilacak olmas: halinde harici bir aydinlatma metni dahilinde, isbu politikada
belirtilen temel ilke ve prensiplere uyulmak kaydiyla isleme faaliyeti ytirtitiilmesi ve aydinlatma yapilmasi
miimkiindiir. Bu durumda yapilan aydinlatma isbu Politikanin ayrilmaz bir parcasini teskil edecek olup,
Isbu Politika da yer almadigi iddia edilemeyecektir. Nitekim Aydinlatma Yiikiimlilagiiniin Yerine
Getirilmesinde Uyulacak Usul ve Esaslar Hakkinda Teblig'in 5. maddesi kapsaminda aydmlatmanin s6zl,
yazili, ses kaydi, cagri merkezi gibi fiziksel veya elektronik ortam kullamilmak suretiyle yapilmasi
mimkiindiir.

2. TANIMLAR

Acik Riza Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan ve 6zgtir iradeyle agiklanan
rizay1 ifade eder.

Sirket Incilipinar Mah. 36011 Nolu Sok. Aymtap Is Merkezi No:5 I¢ kapt no : 79
SEHITKAMIL/GAZIANTEP adresinde mukim KAYHANLAR ULASTIRMA TASIMA
PETROL URUN SANAYI TiC. LTD. STi.

Cerez (Cookie) Kullanicilarin bilgisayarlarina yahut mobil cihazlarina kaydedilen ve ziyaret
ettikleri web sayfalarindaki tercihleri ve diger bilgileri depolamaya yardimci olan
kiictik dosyalardir.

Ilgili Kullanic1 Verilerin teknik olarak depolanmasi, korunmasi ve yedeklenmesinden sorumlu

olan kisi ya da birim hari¢ olmak tizere veri sorumlusu organizasyonu icerisinde
veya veri sorumlusundan aldig1 yetki ve talimat dogrultusunda kisisel verileri

isleyen kisilerdir.
Imha Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesi.
Irtibat Kisisi Ttirkiye’de yerlesik olan ttizel kisiler ile Tiirkiye’de yerlesik olmayan ttizel kisi veri

sorumlusu temsilcisinin Kanun ve bu Kanuna dayali olarak ¢ikarilacak ikincil
diizenlemeler kapsamindaki ytikiimliiliikleriyle ilgili olarak, Kurum ile kurulacak
iletisim igin veri sorumlusu tarafindan Sicile kayit esnasinda bildirilen gercek kisi.

(irtibat kisisi Veri Sorumlusunu temsile yetkili degildir. Adindan anlasilacagt
tizere yalmizca veri sorumlusu ile ilgili kisilerin ve Kurumun iletisimini “irtibat”
saglamak {izere gorevlendirilen kisidir.)

Kanun/KVKKK 7 Nisan 2016 tarihli ve 29677 sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanan, 24 Mart 2016
tarihli ve 6698 say1l1 Kisisel Verilerin Korunmas: Kanunu.
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Kay1t Ortam Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin
parcast olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen kisisel verilerin
bulundugu her tiirlii ortam.

Kigisel Veri Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tiirlii bilgi.

Kigisel Verilerin
Islenmesi

Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayzt
sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi,
kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden
diizenlenmesi, acgiklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir héale
getirilmesi, smiflandirilmasi ya da kullanilmasmin engellenmesi gibi veriler
tizerinde gerceklestirilen her tiirlii islem.

Kigisel Verilerin Anonim Hale

Getirilmesi

Kisisel verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi hicbir surette kimligi belirli veya
belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesi.

Kigisel Verilerin

Silinmesi

Kisisel verilerin silinmesi; kisisel verilerin Hgili Kullaniailar ic¢in hicbir sekilde
erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi.

Kisisel Verilerin

Kisisel verilerin hi¢ kimse tarafindan hicbir sekilde erisilemez, geri getirilemez ve
tekrar kullanilamaz hale getirilmesi islemi.

Yok Edilmesi

Kurul Kisisel Verileri Koruma Kurulu.

Ozel Nitelikli Kisilerin 1rki, etnik kokeni, siyasi diistincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya diger

L. inanglary, kilik ve kiyafeti, Sirket, vakif ya da sendika tiyeligi, saglig1, cinsel hayati,

Kigisel ceza mahkamiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik

Veri veriler.

Periyodik imha Kisisel verilerin islenmesi igin aranan sartlarm tamaminin ortadan kalkmasi
durumunda kisisel verileri saklama ve imha politikasinda belirtilen ve tekrar eden
araliklarla resen gerceklestirilecek silme, yok etme veya anonim hale getirme
islemi.

Politika Sirket tarafindan olusturulan kisisel veri koruma politikast.

Veri Isleyen Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adma Kkisisel verileri isleyen

gercek veya tiizel kisi

Veri Kayit Sistemi

Kisisel verilerin belirli kriterlere gore yapilandirilarak islendigi kayat sistemi.

Veri Sahibi/llgili Kisi

Kisisel verisi islenen gercek kisi.

Veri Sorumlusu

Kisisel verilerin isleme amaclarin ve vasitalarin belirleyen, veri kayit sisteminin
kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olan gercek veya ttizel kisi.

Yonetmelik Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda
Yonetmeligi.
Kaynak: 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmas1 Kanunu- Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok

Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Yonetmelik - Veri Sorumlular:
Sicili Hakkinda Yonetmelik - Aydinlatma Yiiktimliil{igtiniin Yerine Getirilmesinde
Uyulacak Usul ve Esaslar Hakkinda Teblig - Veri Sorumlusuna Basvuru ve Usul
Esaslar1 Hakkinda Teblig Veri sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda
Teblig
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3. VERI SORUMLUSU KiMLIiGi

Bu politikanin kapsamma giren her tiirlt kisisel veri isleme faaliyeti i¢in veri sorumlusunun kimligine
iliskin bilgiler asagida verilmektedir.

Veri Sorumlusu KAYHANLAR ULASTIRMA TASIMA PETROL URUN SANAYi TiC. LTD. STi.

Adres Incilipmar Mah. 36011 Nolu Sok. Aymtap Is Merkezi No:5 I¢ kapt No: 79
Sehitkamil / Gaziantep

Telefon 03423246582

Fax

KEP

Internet Sitesi www.kayhanlarlojistik.com.tr

4.  KISISEL VERILERIN KORUNMASI ORGANIZASYON YAPISI

Bu Politika kapsamina giren kisisel veri isleme faaliyetleri bakimindan veri sorumlusu, KAYHANLAR
ULASTIRMA TASIMA PETROL URUN SANAYI TIC. LTD. STI. dir.

Sirketimiz, kisisel verilerin korunmasi mevzuatina uyumun stirdiirtilebilir kilinmasini teminen bir Irtibat
Kisisi gorevlendirilmistir.

4.1. Kisisel Verileri Koruma Birimi

Kisisel verileri koruma mevzuatina stirdiirtilebilir uyumu saglama yontindeki kararliligimizi gostermek ve
kisisel verilerin korunmasi sistemimizin etkinligini temin etmek amaclariyla Sirketimiz biinyesinde bir
irtibat kisisi gorevlendirilmistir.

4.2.  Irtibat Kisisi

Sirketimizin kisisel verilerin korunmasi mevzuatina uyuma yonelik almis oldugu 6nlemlerin etkinligini
takip etmek tizere Irtibat Kisisi belirlenmistir. Irtibat Kisisinin bashca sorumlulugu, KVKK Birimi'nin
Merkezi Politikalar gorev ve sorumluluklarini yerine getirmesine yonelik ¢alismaktir.

[rtibat Kisisi ayn1 zamanda Sirketmizin veri sorumlulari sicili ve Kisisel Verileri Koruma Kurulu nezdinde
KVKK Mevzuat1 kapsaminda irtibat kisisi olarak hareket eder.

[rtibat Kisisi'nin izin ve/veya sair nedenlere bagl olarak Sirketimizde bulunmamasi durumunda, yerine
vekalet edecek kisi veri sorumlusu tarafindan gorevlendirilir. Bu durumda gecici olarak gorevlendirilen

kisi, Kisisel Verilerin Korunmasi Politikas1 kapsaminda Irtibat Kisisi'ne atanan tiim gorevlerin yerine
getirilmesinden sorumludur.

5.KISISEL VERILERINIiZIN iISLENME AMACLARI, ISLEDIGIMiZ KiSISEL VERILERINiZ, TOPLANMA
YONTEMLERI VE HUKUKI SEBEPLERI

i. Islenme Amaclar

Kisisel verileriniz KVKK’ da 6ngoriilen smirlara riayet edilerek ve kisisel verilerin islenmesi konusunda,
hukuka ve diirtstliik kurallarina uygun, dogru ve gerektiginde giincel, belirli , agik ve mesru amaglar
cercevesinde , amacla baglantili , sinirli ve 6lciilii bir bigimde kisisel veri isleme faaliyetinde bulunmakta ,
kanunlarda ongoriilen veya kisisel veri isleme amacinin gerektirdigi siire kadar kisisel verileri muhafaza
etmektedir.

Sirketimiz ,hizmetlerinden vyararlanan miisterilerimiz bunlarla smirli olmamak {izere potansiyel
miusterilerimiz, calisanlarimiz, hissedarlarimiz, yetkililerimiz , tedarikgilerimiz, is birligi yaptigimiz
sirketler ve bunlarin ¢alisanlari, hissedarlari, yetkilileri, internet sitemizi ziyaret eden kullanicilarimiz,
kisaca faaliyetimiz sirasinda sirketimizle irtibat halinde olan kisilerin kimlik, iletisim bilgileri, faaliyet alani,
veri sahiplerinin KAYHANLAR ULASTIRMA TASIMA PETROL URUN SANAYI TIC. LTD. STI.
hizmetlerinden yararlanabilmesi, finansal veriler, saglik verileri, talep ve sikayet verileri, isin ifas1, sozlesme
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gereklerinin yerine getirilmesi, sirketin mali ve hukuki gerekleri yerine getirebilmesi amaciyla veri
sahiplerini aydinlatma ve yasa geregi acik riza alinmasi gereken durumlarda riza almak kosuluyla asagida
belirtilen kriterlere esas alarak islemektedir.

Sirketimiz KVKK 5. Madde 2. Fikrasinda ve 6. Maddenin 3. Fikrasinda belirtilen kisisel veri isleme sartlari
icerisindeki amaglarla ve kosullarla sinirl olarak , kisisel verileri asagidaki amag ve kosullarla islemektedir.
Bu amac ve kosullar sunlardir;

Sozlesmenin gereginin yerine getirilmesi,

Fatura tanzimi ve tahsilat islemlerinin gerceklestirilmesi,

Hizmet kalitesini gelistirici calismalar yapilmasi ve daha iyi hizmet sunulmas,
Dis kaynaklardan hizmet alimi yapilmasi,

Kimlik teyidi,

Talep ve sikayetlerin degerlendirilmesi ve cevap verilmesi,

Hgﬂi is ortaklar1 ve 3. Kisilerle finansal mutabakat saglanmas,

Resmi mercilerin talep ve denetimleri dogrultusunda gerekli bilgilerin temini,

Calisanlar bakimindan 6zliik dosyasinin olusturulmasi, isin gereklerini siirekli olarak yerine getirmeye ehil
olup olmadiginin tespiti,

Bilgi gtivenligi stireglerinin ytiriittilmesi,
Yasal ytiktimltltklerin yerine getirilmesi,
Hukuk islerinin icrasi, takibi,

Saklama ve arsiv faaliyetlerinin ytirttiilmesi,

ii. Isledigimiz Kisisel Verileriniz

Kimlik Bilgileri . Isminiz, soy isminiz, T.C. kimlik numaraniz, anne adi, baba adi, dogum yeri ve
tarihi, uyruk bilginiz ve Sirket’e tarafinizca agik rizaniz dahilinde temin edilen sair bilgiler.

ileti§im Bilgileri : Tkamet adresiniz, isyeri adresiniz, telefon numaraniz

Finansal/Mali Bilgileriniz : Maas ve yan haklarin 6denmesi, Sirket dis1 gorevlendirmelerde ddemelerin
yapilabilmesi amaciyla edinilen; banka isim ve sube bilgisi, banka hesap no bilgisi, IBAN no bilgisi.

Ozel Nitelikli Kisisel Veriler : Girket btinyesinde mevzuat kaynakli calistirma
yiiktmliiliiklerini yerine getirebilmek amaciyla calistirilan kisilerin uluslararas: faaliyetlerimizi
gerceklestirmek icin ¢alisanlarin lojistik faaliyetlerini yerine getirmek icin vize islemleri i¢in gerekli evraklar
(pasaport v.s.)

Sirket'in bu amagclar haricinde baska herhangi bir dogrudan ©zel nitelikli kisisel veri isleme amaci
olmamakla birlikte Sirket'e sunmus oldugunuz kimlik belgesi, fotograflar yahut etkinlikler kapsaminda
duragan/akan goriintiilerden elde edilen veriler kapsaminda dolayli olarak edinilme ihtimali olan din,
kilik-kiyafet, felsefi inang, siyasi diisiince ve saglk verileriniz (6rnegin fotograftan anlasilan kiyafet, cihaz
ve protezler) ile Sirket tarafindan saglanan bir evrakta ihtiyari olarak belirttiginiz 6zel nitelikli sair bilgiler.

iii. Kigisel Verilerinizin Toplanma Yontemleri
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Kisisel verileriniz tiye kayit formu, internet tizerinden doldurulan kayit/basvuru formlari, alindi ve
harcama belgeleri, SIRKET resmi e-mail adresi info@kavhanlarlojistik.com.tr adresine yahut
www.kayhanlarlojistik.com.tr uzantisin1 kullanan Sirket'e ait herhangi bir mail adresine kisisel veri
gonderilmesi durumunda s6z konusu iletisim kanallar1 vasitasiyla toplanmaktadir.

Kisisel verileriniz ayrica otomatik yollarla www.kayhanlarlojistik.com.tr adresi ve uzantilarinda kullanilan
cerezler (cookie) vasitasiyla da toplanmaktadir. S6z konusu gerezler, yalnizca ziyaretcinin siteyi tam
verimlilikte kullanabilmesi icin gerekli cerezler olup ziyaretcinin tercihlerini hatirlamak amaciyla
kullanilmakta ve bagka bir kisisel veri temin etmemektedir. Cerez  politikamiza
www .kayhanlarlojistik.com.tr adresinden ulasabilirsiniz.

iv. Kigisel Veri Islemenin Hukuki Sebepleri

KVKKK, kisisel verilerin islenme sartlarmi 5. maddesinin 2. fikrasinda listelemektedir. Eger bir veri
sorumlusu tarafindan kisisel verilerin islenme amaglar;, KVKK’da listelenmis olan kisisel veri igleme
sartlar1 cercevesinde degerlendirilebiliyorsa, o veri sorumlusu kisisel verileri hukuka uygun olarak
isleyebilmektedir. Bu kapsamda Sirket tarafindan da giidiilmekte olan kisisel veri isleme amaglarinin,
KVKKK’da diizenlenen kisisel veri isleme sartlar1 kapsaminda degerlendirilebildigi durumlarda Sirket
tarafindan kisisel veri isleme faaliyetleri gerceklestirilmektedir. Sirket kisisel veri isleme sartlar1 kapsamina
girmeyen herhangi bir kisisel veri isleme faaliyetinde bulunmamaktadir.

KVKKK’da yer alan kisisel veri isleme sartlar1 sunlardir;
> Ugﬂi kisinin a¢ik rizasinin bulunmas;,
> Kanunlarda agik¢a ongoriilmesi,

> Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini aciklayamayacak durumda bulunan veya rizasma hukuki gegerlilik
taninmayan kisinin kendisinin ya da bir bagkasimnin hayat1 veya beden biitiinliigiiniin korunmasi igin
zorunlu olmasi,

> Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmas1 kaydiyla s6zlesmenin
taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmas,

Veri sorumlusunun hukuki yiikiimliiliigiinii yerine getirebilmesi i¢in zorunlu olmasi,
Veri sahibinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi,

Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin veri islemenin zorunlu olmas;,

YV V V VY

Veri sahibinin temel hak ve ozgtirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru
menfaatleri i¢in veri islenmesinin zorunlu olmasi.

Ozel nitelikli kisisel veriler icin de temel isleme sart1 acik rizadir ve Sirket temelde 6zel nitelikli kisisel veri
isleme amaci giitmemektedir. Ancak faaliyetimiz geregi islememiz gereken veya acik rizaniz ile onay
verdiginiz 6zel nitelikli kisisel verileriniz de mevzuat dahilinde 6lctilii olarak islenmektedir.

KVKKK’da 6zel nitelikli kisisel verilerin islenebilmesi icin sayilan sartlar sunlardur;

> Hgili kisinin acik rizasimmin bulunmasi,
» Saglik ve cinsel hayat disindaki 6zel nitelikli kisisel veriler icin kanunlarda acikca ongoriilmesi,

Saglik ve cinsel hayata iliskin kisisel veriler ise ancak,

Kamu saghiginin korunmas,

Koruyucu hekimlik,

Tibbi teghis,

Tedavi ve bakim hizmetlerinin yurtitiilmesi,

Saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi amaciyla,

VVVVY
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il.

iil.

10.

vl.

vii.

viil.

ix.

> Sir saklama yiiktimlalagii altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan ilgilinin
acik rizas1 aranmaksizin islenebilir.

Bir kisisel veri isleme faaliyetini hukuka uygun kilan bir veya birden fazla kisisel veri isleme sart1 ayn1 anda
bulunabilmektedir.

Soz konusu amagclarimizi gerceklestirebilmek icin yukarida belirttigimiz verilerinizin islenmesi geregi hasil
olmaktadir. Sirketimize, kimlik bilgileri aktarilirken aslinda isleme amaglarimiz dahilinde olmayan veriler
de tarafimiza aktarilabilmektedir. Idari ve teknik tedbirler dahilinde soz konusu verileri mevzuatta
ongoriilen stireler sonunda siliyor ve/veya anonim hale getiriyoruz ancak her kosulda bu durumu temin
etmek mumkiin olmamaktadir. Bu halde, s6z konusu verilerin islenmesi amaciyla acik rizaniza basvurmak
gerekmektedir.

7. ILGILI KiSININ HAKLARI

KVKKK kapsaminda
Kisisel Verilerinizin islenip islenmedigini 6grenme,
Kisisel Verileriniz islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

Kisisel Verilerinizin islenme amacmi ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullaniimadigin
O0grenme,

Yurticinde veya yurtdisinda Kisisel Verilerinizin aktarildig: tictincti kisileri bilme,
Kisisel Verilerinizin eksik veya yanls islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme,

KVKKK mevzuatinda ongoriilen sartlar gercevesinde Kisisel Verilerinizin silinmesini veya yok
edilmesini isteme,

v. ve vi. maddeleri kapsaminda yapilan islemlerin Kisisel Verilerinizin aktarildig: tictincii kisilere
bildirilmesini isteme,

Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle aleyhinize bir
sonucun ortaya ¢itkmasina itiraz etme,

Kisisel Verilerinizin kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramaniz halinde bu zararin
giderilmesini talep etme

haklaria sahipsiniz.

Haklarinizi Nasil Kullanabilirsiniz?

www.kayhanlarlojistik.com.tr ~ baglantisi1 ~ kullanarak indirebileceginiz ~ “basvuru  formu”nu
talebiniz/sikayetiniz dogrultusunda doldurarak, s6z konusu formunu www.kayhanlarlojistik.com.tr
adresi tizerinden tarafimiza iletebilir veya formu fiziki olarak doldurarak Incilipmar Mahallesi 36011 Nolu
sokak No:5 i¢ kap1 No: 79 SEHITKAMIL/GAZIANTEP adresine kargo/ posta vasitasiyla gonderebilirsiniz.

Talebinizi tistte gosterilen yontemlerden birisini kullanarak tarafimiza iletmeniz durumunda KVKKK md.
13/2 geregince, talebiniz en gec 30 giin icinde degerlendirilecek ve tarafiniza konuyla ilgili bilgi verilecektir.
Eger talebiniz kabul edilirse, gerekli islemler derhal veri sorumlusu SIRKET tarafindan yerine getirilecektir.

Talepler kural olarak ticretsiz karsilanir ancak, talebin geregini yerine getirmek masraf gerektiriyorsa “Veri
Sorumlusuna Bagvuru Usul ve Esaslar1 Hk. Teblig” madde 7'de ongoriilen; “IIgili kisinin basvurusuna yazih
olarak cevap verilecekse, 10 sayfaya kadar iicret alinmaz. 10 sayfanin iizerindeki her sayfa icin 1 TL iglem iicreti

alinabilir. Basvuruya cevabin CD, flash bellek gibi bir kayit ortaminda verilmesi halinde veri sorumlusu tarafindan
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talep edilebilecek iicret kayit ortamuinmin maliyetini gecemez.” Hiikkmii geregince SIRKET tarafindan {iicret
istenebilecektir.

8 KISISEL VERILERIN ISLENME SARTLARI

KVKK, Kkisisel verilerin islenme sartlarin1 5 numarali maddesi altinda listelemektedir. Eger bir veri
sorumlusu tarafindan kisisel verilerin islenme amaclari, KVKK’da listelenmis olan kisisel veri isleme
sartlar1 cercevesinde degerlendirilebiliyorsa, o veri sorumlusu kisisel verileri hukuka uygun olarak
isleyebilmektedir. Bu kapsamda “SIRKET” tarafindan da glidiilmekte olan kisisel veri isleme amaclarinin,
KVKK’da diizenlenen kisisel veri isleme sartlar1 kapsaminda degerlendirilebildigi durumlarda “SIRKET”
tarafindan kisisel veri isleme faaliyetleri gerceklestirilmektedir. “SIRKET” kisisel veri isleme sartlari
kapsamina girmeyen herhangi bir kisisel veri isleme faaliyetinde bulunmamaktadir.

KVKK’da yer alan kisisel veri isleme sartlar1 asagida paylasiimaktadr:
> Hgﬂi kisinin a¢ik rizasinin bulunmas;,
> Kanunlarda acikca 6ngoriilmesi,

> Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini aciklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki
gecerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir baskasinin hayat1 veya beden biitiinliigiiniin
korunmasi i¢in zorunlu olmasi,

A\

Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmas1 kaydiyla s6zlesmenin
taraflaria ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmas,

Veri sorumlusunun hukuki yiikiimliiliigiinii yerine getirebilmesi i¢in zorunlu olmasi,
Veri sahibinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmas,

Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi icin veri islemenin zorunlu olmasi,

YV V V V

Veri sahibinin temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru
menfaatleri i¢in veri islenmesinin zorunlu olmasi.

Bir kisisel veri isleme faaliyetini hukuka uygun kilan bir ya da birden fazla kisisel veri isleme sart1 ayn1
anda uygulanabilmektedir.

9.  OZEL NITELIKLI KiSISEL VERILERIN ISLENMESI SARTLARI

“SIRKET” KVKK'nin 6. maddesinde yer alan veri isleme kosullarinin varlig1 halinde 6zel nitelikli kisisel
verileri isleyebilmektedir. Ozel nitelikli kisisel veriler, bireyler arasinda ayrimcilik yapilmasina yol agacak
herhangi bir amagcla ya da bir bireyin hukuka aykirt muamelelere maruz kalmasina sebep olacak sekilde
islenmemektedir. Ayrica “SIRKET” tarafindan ilgili mevzuatta 6ngoriildigii sekilde ek giivenlik 6nlemleri,
ozel nitelikli kisisel verilerin giivenliginin saglanmas1 amaciyla alinmaktadur.

KVKK m. 6’da yer alan 6zel nitelikli kisisel verilerin islenme sartlar1 sunlardir:

> Ozel nitelikli veri sahibinin acik rizasi,

> Saglik ve cinsel hayata iliskin kisisel veriler disindaki kisisel veriler icin kanunlarda ongoriilen
haller,

> Saglik ve cinsel hayata iliskin kisisel veriler i¢in ise ancak kamu sagliginin korunmasi, koruyucu
hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yiriitiilmesi, saghk hizmetleri ile
finansmaninin planlanmasi ve yonetimi amaciyla, sir saklama ytiktimliiliigii altinda bulunan kisiler
veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan islenme.

10. KISISEL VE OZEL NITELIKLI KiSISEL VERILERIN ISLENMESINDE KANUNI ISTISNALAR

ve ACIK RIZA ACIKLAMASI

KVKK asagidaki siralanan hallerde veri sorumlusunun ilgili kisinin agik rizas1 olmaksizin veri isleme
faaliyetinin ytirtuitiilebilecegini belirtmistir.

Isbu Politika’da belirtilen isleme amac ve sartlar1 dikkate alindiginda kanuni istisnalar kapsamina
giren veri isleme sartlar1 bakimindan ilgili kisilerin rizalarinin alinmasi geregi bulunmamaktadir. Ancak
istisnalarin ve isleme ilkelerinin yorumlanmasindan ortaya cikabilecek ihtilaflarin bertaraf edilmesi, bir
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belge icinde yer alan birden fazla verinin bir kismmin istisna kapsamina girerken, diger kismmin istisna
kapsaminda degerlendirilmemesi, veri sorumlusunun mesru menfaat kavrammin farkli yorumlanmasi,
KVKK ve ilgili mevzuati dahilinde ictihat ve yiiksek mahkeme kararlarinin az sayida olmasi; kanunen
islenmesi, saklanmasi ve aktarilmasi zorunlu verilerin diizenleyici islemlerde tek tek sayilmamasi, saklama
strelerinin belirtilmemesi ve/veya muglak olmasi ve/veya fiili uygulamada talep edilmesi ile
yaptirimlarm agir olmast hususlari birlikte degerlendirildiginde, “SIRKET” tarafindan ilke olarak ilgili
kisilerin “acik rizalarina” basvurma yonteminin benimsenmesi arzu edilmektedir.

Ancak bu hal hicbir kosulda “SIRKET” niin istisna hiikiimlerden yararlanmayacag1 ve/veya her
durumda acgik riza alma yolunu segecegi seklinde yorumlanmamalidir. “SIRKET” kanuni istisna
kapsaminda yer alan isleme faaliyetlerinden agik riza almadan yararlanabilecektir.

11. Kisisel Verilerin A¢ik Riza Olmaksizin Islenmesi:

Asagidaki sartlardan birinin varlig1 halinde, ilgili kisinin ac¢ik rizasi aranmaksizin kisisel verilerinin
islenmesi miimkiindiir:

> Kanunlarda acik¢a 6ngoriilmesi.

> Fiili imkansizlik nedeniyle rizasimi aciklayamayacak durumda bulunan veya rizasma hukuki
gegcerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir baskasinin hayat1 veya beden biitiinliigiiniin
korunmasi i¢in zorunlu olmasi.

Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmas1 kaydiyla, s6zlesmenin
taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmast.

Veri sorumlusunun hukuki yiikiimliiligiinii yerine getirebilmesi icin zorunlu olmasi.

Hgﬂi kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi.

Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu olmasi.

flgili kisinin temel hak ve ozgirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru
menfaatleri i¢in veri islenmesinin zorunlu olmasi.

11.1. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Acik Riza Olmaksizin Islenmesi:

> Kisilerin 1rki, etnik kokeni, siyasi duistincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya diger inanglari, kilik
ve kiyafeti, Sirket, vakif ya da sendika tiyeligi, sagligi, cinsel hayati, ceza mahktmiyeti ve gtivenlik
tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verileri 6zel nitelikli kisisel veridir.

> Yukarida belirtilen saglik ve cinsel hayat disindaki kisisel veriler, kanunlarda ongoriilen hallerde
ilgili kisinin acik r1zas1 aranmaksizin islenebilir.

> Saglik ve cinsel hayata iliskin kisisel veriler ise ancak kamu saglhiginin korunmasi, koruyucu
hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yuritiilmesi, saghk hizmetleri ile
finansmaninin planlanmasi ve yonetimi amaciyla, sir saklama yiiktimliiltigii altinda bulunan kisiler
veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan ilgilinin acik rizas1 aranmaksizin islenebilir.

> Ogzel nitelikli kisisel verilerin islenmesinde, ayrica Kurul tarafindan belirlenen yeterli énlemlerin
alinmasi sarttur.

A\

YV VYV

11.2 KVKK’nin Uygulanmayacagi Tam Istisna Halleri

> Kisisel verilerin, tiglincti kisilere verilmemek ve veri giivenligine iliskin ytuktimliiltiklere uyulmak
kaydiyla gercek kisiler tarafindan tamamen kendisiyle veya ayn1 konutta yasayan aile fertleriyle
ilgili faaliyetler kapsaminda islenmesi.

> Kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim hale getirilmek suretiyle arastirma, planlama ve istatistik
gibi amaglarla islenmesi.

> Kisisel verilerin milli savunmay1, milli giivenligi, kamu giivenligini, kamu diizenini, ekonomik
giivenligi, 6zel hayatin gizliligini veya kisilik haklarmi ihlal etmemek ya da sug tegkil etmemek
kaydiyla, sanat, tarih, edebiyat veya bilimsel amaclarla ya da ifade ozgurlugii kapsaminda
islenmesi.

> Kisisel verilerin milli savunmayi, milli gtivenligi, kamu giivenligini, kamu diizenini veya ekonomik
glivenligi saglamaya yonelik olarak kanunla gorev ve yetki verilmis kamu kurum ve kuruluslar
tarafindan ytrtitiilen onleyici, koruyucu ve istihbarat faaliyetleri kapsaminda islenmesi.

> Kisisel verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz islemlerine iliskin olarak yarg:
makamlar1 veya infaz mercileri tarafindan islenmesi.
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11.3. Kismi Istisna Halleri:
KVKK'nin amacma ve temel ilkelerine uygun ve orantili olmak kaydiyla veri sorumlusunun aydinlatma
yikumliltigiint diizenleyen 10 uncu, zararin giderilmesini talep etme hakk: harig, ilgili kisinin haklarin
diizenleyen 11 inci ve Veri Sorumlular: Siciline kayit ytukiimliltigtini diizenleyen 16 nc1 maddeleri
asagidaki hallerde uygulanmaz:
> Kisisel veri islemenin sug islenmesinin 6nlenmesi veya su¢ sorusturmasi icin gerekli olmas.
> Hgﬂi kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis kisisel verilerin igslenmesi.
> Kigisel veri islemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak gorevli ve yetkili kamu kurum ve
kuruluslar1 ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinca, denetleme veya diizenleme
gorevlerinin yiiriittilmesi ile disiplin sorusturma veya kovusturmasi icin gerekli olmasi.
> Kisisel veri islemenin biitce, vergi ve mali konulara iliskin olarak Devletin ekonomik ve mali
¢ikarlarinin korunmasi icin gerekli olmasi.

11.4. Kisisel Verilerin Elde Edildigi Kanallar

Sirket tiztigu dahilinde faaliyetlerini ytriitmekte olan “SIRKET”'niin kisisel veri elde etme kanallari
asagida listelenmektedir:

> Yonetim Kurulu, idari Birimler Toplant1 Tutanaklar1

» lIcra Kurulu, Komisyonlar ve Calisma Gruplar1 Faaliyet Belgeleri, Toplanti Tutanaklar1 ve
Calisma Belgeleri

Calisanlarin Ozliik Dosyas1 Belgeleri

Faaliyetler ve Sozlesmeler Dahilindeki Islemlerin ifa Edilmesi i¢in Finans Verileri
Kartvizitler

SMS/E-Posta, Telefon

Internet Sitesi, Uygulamalar, Cerezler (Cookies) ve Benzer Takip Teknolojileri,
Faks,

Posta, Kargo ya da Kurye Hizmetleri,

Konum Takip Cihazi,

Diger Fiziki ve Elektronik Ortamlar.

Teknolojik gelismelere bagh olarak SIRKET tarafindan yukaridaki kisisel veri elde etme kanallarma yeni
eklemeler yapilabilecek ya da mevcut kanallardan bazilarmin kullanilmasindan vazgecilebilecektir. Boyle
durumlarda da seffafligi ve hesap verilebilirligi korumak adma Politika” nin gitincellenmesi yoluyla
kullanilan kanallarin dogru bir sekilde ifade edilmesi saglanacaktir.

VVVVYVVVVY

12.  KISISEL VERILERIN SAKLANMASI VE IMHASI

KAYHANLAR ULASTIRMA TASIMA PETROL URUN SANAYI TIC. LTD. STi. SIRKETI kisisel verilerini

islemekte oldugu veri sahiplerinin kisisel verilerini elektronik ve fiziki ortamlarda gerekli teknik ve idari
giivenlik tedbirlerini alarak saklamaktadir. KAYHANLAR ULASTIRMA TASIMA PETROL URUN
SANAYI TIC. LTD. STI. kisisel verileri saklama siiresi ilgili mevzuatta belirlenen stireler dikkate alinarak
hesaplanmaktadir. Bununla beraber, Sirket faaliyetlerinin ytirtitilmesi amaciyla Sirketinin bireylerle
iletisim halinde olmas1 Sirket mevzuatindaki amaci gerceklestirmek bakimindan 6énem tasimaktadir. Bu
nedenle ilgili mevzuatta 6ngortilen stirelerin haricinde “ SIRKET”, bireylerin “agik riza”larini temin etmek
suretiyle oOzellikle “ad/soyad/gorev/iletisim” bilgilerini her daim giincelleyerek saklamay1 arzu
etmektedir.

KVKK’da yer alan kisisel veri isleme sartlarinin varligimi ortadan kaldiracak kisisel veri isleme amaglarmimn
sona ermesi halinde, SIRKET tarafindan kisisel veriler imha edilecektir. S6z konusu imha islemleri ilgili
mevzuatin hiikiimlerine uygun olarak 6 aylik periyotlarla re’sen gerceklestirilmekte ya da veri
sahiplerinden gelen taleplerin gerektirmesi halinde neticeye baglanmaktadir. Yonetmeligin 12. maddesi
geregince ise, ilgili kisinin silme ve/veya yok etme taleplerini SIRKET mevzuatta bagkaca bir siire
ongoriilmedigi takdirde en geg¢ 30 giin icinde yerine getirerek ilgili kisiye bilgi verecektir.

Kisisel Verilerin imhas ile ilgili tutanaklar ise SIRKET tarafindan mevzuat geregince baskaca bir siire
belirlenmedigi takdirde 3 yil stire ile saklanacaktir.
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SIRKET tarafindan kisisel verilerin imhasi, kisisel verilerin yer aldig1 ortamlara gore silme, anonimlestirme
ya da yok etme teknikleri kullanilarak yerine getirilmektedir. S6z konusu teknikler hakkinda detayl bilgiler
Kurul tarafindan yaymlanmus olan Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi
Rehberi icerisinde yer almaktadir.

Kisisel verilerin ilgili kullanicilar i¢in hicbir sekilde erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi
islemine kisisel verinin silinmesi denir. Hgﬂi Kullanic1 tabiri ise, verilerin teknik olarak depolanmasi,
korunmasi ve yedeklenmesinden sorumlu olan kisi ya da birim hari¢ olmak {izere veri sorumlusu
organizasyonu igerisinde veya veri sorumlusundan aldig1 yetki ve talimat dogrultusunda kisisel verileri
isleyen kisilerdir. Bu halde SIRKET imha sistemi kapsaminda verilerin islenme amaclar1 dahilinde 6ncelikli
olarak Silme prosediirii uygulanacaktr.

Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Yonetmelik’in 7/5.
maddesi geregince veri isleme sebeplerinin ortadan kalkmasi halinde ve/veya ilgili kisinin talebi tizerine
(Eger ki KVKK m. 5/2 ve 6/3 dahilinde yer alan agik riza alinmasina gerek olmayacak sekilde veya KVKK
m. 28 dahilinde kanuni istisna kapsamima girmiyorsa) SIRKET biinyesinde olusturulan veri sorumlusu
tarafindan kigisel veriler ilgili kullanicilar i¢in hicbir sekilde erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale
getirilecek sekilde silinecektir.

SIRKET icin esas imha usulii “silme” olmakla beraber, eger ki tum sartlar saglanmis ve degerlendirme
sonucunda uygun bulunmussa “yok etme” veya “anonim hale getirme” imha usulleri de SIRKET
tarafindan uygulanabilecektir.

13. KISISEL VERILERIN UCUNCU KiSILERLE PAYLASILMASI

Sirket faaliyetlerinin gereklilikleri nedeniyle “SIRKET” tarafindan kisisel verilerin yurticinde veya
yurtdisinda bulunan kisilerle/kurumlarla paylasilmas: s6z konusu olabilmektedir. S6z konusu
paylasimlarin gerceklestirilebilmesi igin “SIRKET” tarafindan KVKK'nin gereklerine ve veri isleme
sartlarini saglayan amaclarin varligina buiytik bir 6zen gosterilmektedir. Ayrica veri paylasimlari sirasinda
mevzuatin gerekliliklerine uygun seviyede giivenlik nleminin saglanmasi amaciyla gereken teknik ve
idari onlemler alinmaktadir.

SIRKET tarafindan kisisel veri paylasimlarinin takip edilmesi amaciyla, paylasim yapilan kisiler asagida
yer alan kategorilere ayrilmistir:

Yurtici aktarim: Bilindigi tizere, KVKK 8/2.a ve b maddesi geregince kisisel verilerin KVKK 5/2 ve 6/3
maddesi kapsaminda islenmesi halinde agik riza alinmaksizin yurtiginde aktarilmasi mitimkiindiir.
“SIRKET” tarafindan ilgili hiiktimler gozetilerek 3. kisilere aktarim yapilmakta olup, s6z konusu hiikiimler
kapsamina girilmemesi halinde ise ilgili kisilerin agik rizasma basvurulmaktadir.

Yurtdis1 aktarim: SIRKET tarafindan kural olarak yurtdisi aktarim yapilmamaktadir. Ancak, SIRKET
tarafindan islenen veri ve belgelerin Sirket disinda bulunan bilgisayarlarda tutulmasi, e-mail gonderilmesi
ve kayitlara s6z konusu bilgisayarlardan erisilmesi, bu verilerin tutuldugu, aktarildig: sistemlerin ve/veya
e-mail saglayicilarinin veri tabanlarimin yurtdisinda konumlandirilmis olmasi miimkiin olabilmektedir.
llaveten ozellikle yurtdisi lojistik faaliyetinin yiirttilmesi durumunda otel konaklamalari, vizelerin
alinmasi, ucak biletlerinin alinmasi, kisisel verilerin yurtdisina aktarilmasi zarureti bulunabilmektedir. Bu
halde ise KVKK’ nin 9. maddesi hiikiimlerine riayet edilmek suretiyle aktarim yapilacaktir.

14. AYDINLATMA YUKUMLULUGU

KVKK'nm 10. maddesi uyarinca KAYHANLAR ULASTIRMA TASIMA PETROL URUN SANAYI TiC.
LTD. STI. Sirketi kisisel verilerin elde edilmesi sirasinda asagidaki bilgileri ilgili veri sahiplerine sunarak
KVKK’da bahsedilen aydinlatma ytiktimliiltigtinii yerine getirecektir:

Veri sorumlusunun ve varsa temsilcisinin kimligj,

Kisjsel verilerin hangi amagla islenecegi,

Islenen kisisel verilerin kimlere ve hangi amagla aktarilabilecegi,
Kisjsel veri toplamanin yontemi ve hukuki sebebi,

11 inci maddede sayilan diger haklar.

YV VVYVY
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“SIRKET”, aydinlatma yiikiimliltigiini yerine getirmek amaciyla, Sirket faaliyetlerini yiiriitiirken veri
sahipleriyle temas edilen noktalarda kullanilmak tizere uygun aydinlatma metinleri hazirlamakta ve
bunlar1 veri sahiplerine sunmaktadir. Ayrica bu politika da aydimnlatma ytikiimlaltgtiniin yerine getirilmesi
amacina hizmet etmektedir.

15.  VERIi SAHIBININ HAKLARI
KVKK’nin 11. maddesi kapsaminda veri sahiplerine taninan haklar asagida siralanmaktadir:

> Kisisel verilerinin islenip islenmedigini 6grenme,
Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

> Kisisel verilerinin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini
O0grenme,

> Yurticinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildig: ticiincii kisileri bilme,
> Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme,

» KVKK veilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis kisisel verilerin, islenmesini
gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin silinmesini veya yok
edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildig: tigtincii kisilere
bildirilmesini isteme,

» Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin
kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

> Kisisel verilerin kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin
giderilmesini talep etme.

KAYHANLAR ULASTIRMA TASIMA PETROL URUN SANAYI TIC. LTD. STI., her veri sahibinin
KVKK'nin veri sahiplerine tamidigi haklarin rahatca kullanabilmesi konusunda mevzuatin
gerekliliklerine uygun olarak gerekli idari ve teknik onemleri almaktadir. Veri sahipleri, yukarida
sayilan haklarin1 www.kayhanlarlojistik.com.tr adresinde yayinlanan ya da KAYHANLAR ULASTIRMA
TASIMA PETROL URUN SANAYI TIC. LTD. STi. merkezinden temin edebilecekleri basvuru formunu
doldurarak asagidaki yontemlerle Sirketimize iletebilirler.

Basvuru usuliinde SIRKET Veri Sorumlusuna Bagvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda Teblig kapsaminda
islemlerini ytirtitmektedir. Bu kapsamda basvurunun ad1 gecen tebligin 5. maddesine uygun yapilmasi
gerekmektedir.
Form eksiksiz bir sekilde doldurulup;
> Kimlik tespitini saglayacak bir belge ile birlikte eksiksiz olarak doldurulmus isbu Bagvuru
Formu’nun 1slak imzali bir kopyasini Incilipmar Mahallesi 36011 Nolu sokak No:5 i¢ kapt no:79
SEHITKAMIL/GAZIANTEP Adresine sahsen ibraz etmek suretiyle,
> Kimlik tespitini saglayacak bir belge ile birlikte eksiksiz olarak doldurulmus Isbu Bagvuru
Formu'nun 1slak imzal1 bir kopyasini Incilipmar Mah. 36011 Nolu sokak No:5 I¢ kapt No: 79
SEHITKAMIL/GAZIANTEP Adresine noter vasitasiyla géndermek suretiyle,
> Isbu Basvuru Formu’'nu 5070 say1li Elektronik imza Kanununda tanimli olan “giivenli elektronik
imza” ile www.kayhanlarlojistik.com.tr adresine géndermek suretiyle,

» Ayrica isbu basvuru formunu doldurup imzalamak ve 1slak imzal1 formu taratarak bilgisayara
yiiklemek suretiyle www.kayhanlarlojistik.com.tr adresine mail atarak, (bu usuliin tercih edilmesi

durumunda maile kimlik tespitini saglayacak bir evrakin da eklenmesi gerekmektedir)
> Veya Kurul tarafindan belirlenecek diger yontemler kullanilarak tarafimiza iletilmelidir.
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SIRKET, kisisel veri sahiplerinin yukarida siralanan haklarina iliskin yazili olarak ya da Kurul tarafindan
belirlenecek diger yontemlerle iletecekleri taleplerini, iletim tarihinden sonra en kisa stirede ve en ge¢ otuz
gtinde sonuglandiracaktir. Kurul tarafindan yayinlanan tarifeler cercevesinde veri sahiplerinin bagvurular:
ticretlendirilebilecektir. Ilgili Teblig'in 7. maddesi geregince, Ilgili kisinin bagvurusuna yazil olarak cevap
verilecekse, on sayfaya kadar ticret alinmaz. On sayfanin tizerindeki her sayfa icin 1 Ttirk Liras1 islem ticreti
almabilir. Bagsvuruya cevabin CD, flash bellek gibi bir kayit ortaminda verilmesi halinde veri sorumlusu
tarafindan talep edilebilecek ticret kayit ortaminin maliyetini gecemez.

Veri sahipleri tarafindan yapilan basvurularin yamtlanmast amactyla SIRKET tarafindan bagvurucunun
kimliginin dogrulanmasi, ilgisiz kisilere bir baska kisinin kisisel verilerinin hukuka aykir1 olarak
iletilmesinin oniine gegilmesi ile basvurucu talebinin netlestirilmesi amaciyla ek bilgi ve belge talep
edilebilecektir. Soz konusu bilgi ve belgelerin paylasilmamas: halinde veri sahibinin basvurusu
cevaplanamayabilecektir.

Basvurunun “kimlik sahibi” ve/veya yetkili kisi tarafindan yapilmis oldugunun teyit edilmesi ciddi 6nem
tasimaktadir. Keza amag kisisel verilerin korunmasi iken, kimlik dogrulamanin yapilamamasimdan otiirii
3. kisilere kisisel verilerin verilmesi ve KVKK'nin 11. maddesinde izah edilen haklar dahilinde islem
yapimas: ilgili kisinin korunmasi gereken menfaatini zedeleyecektir. Bu nedenle kimlik dogrulama
islemleri bakimindan hassasiyetimizi anlayisla karsilayacagmizi ve Sirketmize yardimci olacagmnizi
temenni etmekteyiz.

SIRKET, talepleri en kisa siirede ve en geg 30 giin i¢inde sonuglandirir. Degerlendirme sonucu yazil olarak
veya elektronik ortamda ilgiliye bildirilir ve talebin kabuli halinde KVKK’ya uygun sekilde geregi yapilir.

Kisisel Veri Sahiplerinin basvurularinin reddedilmesi, verilen cevabin yetersiz bulunmasi veya siiresinde
basvuruya cevap verilmemesi hallerinde ilgili kisi cevabr 6grendigi tarihten itibaren 30 giin icinde Kisisel
Verilerin Korunmasi Kurulu'na KVKK madde 14 uyarinca sikayette bulunabilir.

16. KIiSISEL VERILERIN GUVENLIGINE ILiSKiN TEDBIiRLER

KAYHANLAR ULASTIRMA TASIMA PETROL URUN SANAYI TIC. LTD. STl sirketi, islemekte oldugu
kisisel verilerin gizliliginin ve gilivenliginin saglanmasi konusunda, bir devlet Sirketi olmanin da verdigi
sorumluluk bilinciyle, gereken her tiirlii makul dikkat ve 6zeni saglamaktadir. SIRKET ilgili mevzuatinin
gereklilikleri yaninda KVKK'nin 12. maddesi gercevesinde veri gizliliginin ve giivenliginin saglanmasi i¢in
de gereken teknik ve idari tedbirlerini makul diizeyde almaktadir. S6z konusu idari ve teknik gtivenlik
tedbirleriyle birlikte kisisel verilerin hukuka aykir1 islenmesinin énlenmesi, kisisel verilere hukuka aykir1
olarak erisilmesinin Onlenmesi ile kisisel verilerin uygun giivenlik diizeyinde muhafaza edilmesi
hedeflenmektedir.

SIRKET, kisisel verilerin kendi admna baska bir gercek veya ttizel kisi (veri isleyen) tarafindan islenmesi
halinde, yukarida belirtilen tedbirlerin ilgili veri isleyenler tarafindan da alinmasi i¢in gerekli tedbirleri
alacaktur.

Kisisel verilerin tigtincii kisiler tarafindan hukuka aykir1 olarak ele gegirilmesi halinde, ilgili mevzuat
hiiktimleri uyarinca veri sahiplerine, Kurul’a ve diger ilgili kamu kurum ve kuruluslarina bildirimde
bulunacaktir.

Kisisel verilerin giivenligine iliskin tedbirler alinirken Kurul tarafindan yaymlanmis olan Kisisel Veri
Givenligi Rehberi (Teknik ve Idari Tedbirler) goz 6niinde bulundurulmaktadar.

Idari Tedbirler

e Girket btinyesinde bilgi giivenligi yonetim sisteminin kurulmas: ve igletilmesi,

e GSirket personelleri ve ilgili taraflar ile taahhtitnameler ve gizlilik s6zlesmelerinin imzalanmasi,
o Issiirecleri tizerinde risk analizlerinin gerceklestirilmesi,

e Kigisel veri envanterlerinin olusturulmas;,

e Bilgi giivenligi politika ve prosediirlerinin isletilmesi,

e Bilgi gtivenligi ve kisisel veri isleme faaliyetleri hakkinda egitimlerin ditizenlenmesi ve
degerlendirilmesi,
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e (Calisan bilgisayar vb. arag¢ gereclerine yetkisiz erisimlerin éntine ge¢mek adimna s6z konusu arag ve
geregleri yalnizca yetkili kisilerin kullanmas,

e Girket ici ya da bagimsiz denetimler ile faaliyetlerin gozden gecirilmesi,

e Yapilan islemler icin objektif delil tiretecek kayitlarin olusturulmasi,

17. CEREZLER UZERINDEN TOPLANAN KiSISEL VERILERIN ISLENMESI

Sirketimiz; Cerezleri, internet sayfalarimiz isleyis bi¢imini ve kullanimini gelistirmeye yonelik olarak
kullanmakta ve dijital platformlarimizda gecirdiginiz vakti daha verimli ve keyifli hale getirmeye
calismaktadar.

Ayrica internet sitelerimiz ve mobil uygulamalarimizda yaptiginiz tercihleri hatirlamaya yonelik bazi
cerezlerden yararlanmakta ve bu sayede size gelistirilmis ve tercihlerinize yonelik kisisellestirilmis bir
deneyim saglamaktadir. Dijital platformlarimizda yer alan cerezler tizerinden kisisel verileriniz islenmekte
ve aktarilmaktadir.

Sirketmiz tarafindan KVKK madde 12'ye uygun olarak, cerezler tizerinden toplanan kisisel verilerin
glivenliginin saglanmasi i¢in gerekli teknik ve idari tedbirler alinmaktadar.

Ayrintil1 bilgi www .kayhanlarlojistik.com.tr baglantisin1 kullanarak ¢erez politikamiza erisebilirsiniz.
18.  DIGER HUKUMLER

SIRKET, bu Politika'min diger SIRKET politikalari ile uyusmamast durumunda, her iki politika arasinda
KVKK veya ilgili ikincil diizenlemeleri dikkate alarak uyum saglayacaktir. Politika ile mevzuat arasinda
uyumsuzluk olmasi durumunda oncelikli olarak ilgili mevzuat uygulanacaktir.

Bu politika yaymlandig: tarihte yurtirliige girer. Politika zaman igerisinde degisen durum ve ihtiyaclar
kapsaminda giincellenebilecektir.

Son Giincelleme Tarihi:

Sayfa 15 / 15


http://www.kayhanlarlojistik.com.tr/

